











A prescindere dalla data di costituzione, tutte le RSU attualmente in carica sono ricondotte alla
scadenza generale di marzo 2012. Cio significa che devono essere tutte rielette.

§ 2. Sede di elezione della RSU

E prevista |'elezione di una unica RSU nelle amministrazioni dei comparti:

- Istituzioni di Alta Formazione e Specializzazione Artistica e Musicale

- Regioni e Autonomie locali

- Servizio sanitario nazionale

- Scuola

- Universita

In tali comparti I"elezione della RSU avviene, dunque, a livello di amministrazione, coincidente
con il collegio elettorale unico (che comprende le eventuali sedi distaccate a prescindere dalia
loro ubicazione territoriale},

E’ prevista una unica elezione delila RSU anche nelfle amministrazioni DigitPA e CNEL e ASI.
Per il Comparto delia Scuola e dell’AFAM gli elenchi delle sedi per la presentazione delle liste

sono resi disponibili su supporto informatico dal MIUR e dal Ministero degli esteri, alle
organizzazioni sindacali che ne facciano richiesta.

Sono previste piu sedi di elezione della RSU ali’ENAC nonché nelle amministrazioni dei
comparti:

- Agenzie fiscali

- Enti pubblici non economici

- Istituzioni e Enti di ricerca e sperimentazione

- Ministeri

- Presidenza del Consiglio dei Ministri

In tali ultimi comparti, le amministrazioni articolate sul territorio in sedi e strutture periteriche,
dovranno procedere, entro il giorno 16 gennaio 2012, tramite appositi Protocolli con le
organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto. alla mappatura delle sedi di contrattazione
integrativa ove dovranno essere elette le RSU.

In merito si fa presente che il Protocollo del 14 dicembre 2011 ha previsto che qualora
norme di legge prevedano che, in caso di soppressione di enti, ai dipendenti trasferiti nei
ruoli detfle amministrazioni cui sono attribuite le funzioni continui ad applicarsi, in via
transitoria, il trattamento giuridico ed economico previsto dalla contrattazione collettiva
del comparto di provenienza, nelfla definizione delle mappature si dovra tener conto della
necessita di garantire a tale personale apposita rappresentanza attraverso la costituzione di
distinte RSU.

La previsione di collegi elettorali per le specifiche tipologie professionali, contenuta
esclusivamente nell’accordo integrativo del comparto Enti pubblici non economici, ¢ al momento
superata atteso che gli accordi sui comparti e le aree collocano i professionist: nell’area
dirigenziale.






organizzazioni non rappresentative, le confederazioni firmatarie devono attestarne
1'adesione tramite dichiarazione da allegare alla lista elettorale;

c) le organizzazioni sindacali di categoria che vi abbiano gia provveduto in occasione di
precedenti elezioni.

2) devono, invece, presentare lo statuto e l’atto costitutivo, la dichiarazione di adesione
all’Accordo quadro del 7 agosto 1998 per la costituzione delle RSU nonché quella relativa
all’applicazione delle norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n.
146 e successive modificazioni e integrazioni, entro il termine fissato, tutte le altre
organizzazioni sindacali di categoria che non rientrano net casi indicati nel precedente punto
1 lett. a), b) e ¢). La predetta documentazione deve essere consegnata direttamente alle
Commissioni elettorali congiuntamente alla presentazione della lista.

Per facilitare le procedure, come eccezione a tale regola, |'originale o copia autenticata dello
statuto e dell’atto costitutivo possono anche essere presentati all’Aran, che rilascia un attestato di
mero deposito in carta semplice. In questo caso, le organizzazioni sindacali, ali’atto delia
presentazione della lista possono allegare, in sostituzione del deposito materiale delle statuto €
dell'atto costitutivo, I"attestato rilasciato dall’Aran in copia autenticata nei modi di legge ovvero,
in alternativa, dichiarazione sostitutiva circa I'avvenuto rilascio dell’attestato in parola con
indicazione espressa del numero di protocollo e della data del rilascio per dimostrarne la corretta
provenienza.

Anche la formale dichiarazione di adesione all'Accordo quadro del 7 agosto 1998 nonché alle
norme sui servizi pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive
modificazioni e integrazioni puo essere presentata all’Aran, che rilascia un apposito attestato in
carta semplice. Vale, in questo caso, quanto indicato al precedente capoverso.

E’ importante sottolineare che, al fine di semplificare e velocizzare 'acquisizione dei dati
elettorali consentendo all’Aran di pre-inserire nella procedura di rilevazione on-line i nomi
delle organizzazioni sindacali che intendono presentare liste nelle elezioni delle RSU, le
organizzazioni sindacali possono depositare presso I’Agenzia, entro il termine ultimo per la
presentazione delle liste, formale dichiarazione dalla quale si evinca con chiarezza in quali
comparti intendono partecipare alle elezioni.

La dichiarazione dovra essere corredata da originale o copia autenticata dell’atto costitutivo
e del vigente statuto al fine di consentire I'individuazione dell’esatta denominazione della
lista da inserire nell’applicativo VERBALI RSU. Inoltre, le organizzazioni a cio tenute
dovranno allegare formale adesione all’accordo quadro 7 agosto 1998 per la costituzione
delle RSU e per la definizione del relativo regolamento elettorale ed alle norme sui servizi
pubblici essenziali di cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146 e successive modificazioni ed
integrazioni. Tali adempimenti non sono previsti per le organizzazioni sindacali che abbiano
gia trasmesso la documentazione in parola all’ Agenzia.

L’ Aran pubblica sul proprio sito internet:


















- il personale a tempo determinato che non ha i requisiti precedentemente indicati, nonché
quello con rapporto di lavoro interinale, CFL, etc...

- il personale non contrattualizzato o assimilato a quello non contrattualizzato;

- il personale con qualifica dirigenziale, ivi compreso il personale del comparto al quale sia
stato conferito I'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo
contratto individuale; - il personale a cui si applica un contratto di lavoro diverso da quelli
stipulati dall’Aran (es. dipendenti a cui si applicano contratti di settort privati quali
agroalimentari, chimici, forestali, etc.);

- il personale delle sedi estere titolare di contratto locale;

- il personale con contratto di consulenza (art. 7 del d.lgs 165/2001) o comunque “atipico”.

[l personale assunto nel periodo intercorrente tra l'inizio delle procedure elettorali (19 gennaio
2012) e la data di votazione ha diritto di voto (elettorato attivo), se in possesso dei relativi
requisiti, senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componenti la
RSU, il cui numero rimane invariato.

11 diritto di voto si esercita in una unica sede. E compito della commissione elettorale controllare
che non si verifichino casi di doppia partecipazione al voto presso le diverse amministrazioni in
cui i dipendenti possono operare (es. personale a part-time su pilt comuni oppure personale del
comparto scuola che lavora su piu sedi). Nel comparto Scuola, per il personale che ha l'orario
articolato su piu sedi, il volo si esercita solamente nell’lstituzione scolastica che lo amministra,
che deve inserime il nominativo nell’elenco generale alfabetico degli elettori solo nel caso in cui
ne abbia la gestione amministrativa.

§ 8. Commissione elettorale; composizione, insediamento e costituzione

| componenti della Commissione elettorale sono designati esclusivamente dalle organizzazioni
sindacali che presentano le liste e devono essere indicati tra i dipendenti in servizio presso
["amministrazione in cui si vota, ivi compresi quelli a tempo determinato o in posizione di
comando o fuori ruolo.

In presenza di amministrazioni sede unica di RSU, articolate in piu sedi di servizio. il componente
della commissione pud essere un qualsiasi dipendente dell’amministrazione, indipendentemente
dalla sede di lavoro (principale o distaccata).

Nel caso in cui nella medesima sede di lavoro siano previste piu sedi di elezione della RSU (es.
Ministeri articolati in pit Dipartimenti aventi sede in un unico stabile) il componente della
commissione elettorale pud anche essere un dipendente di ufficio diverso da quello ove opera ii
collegio elettorale della RSU purché in servizio presso la sede stessa.

Non possono essere designati quali componenti della commissione elettorale i dirigenti (a tempo
indeterminato o determinato, ivi inclusi i dipendenti del comparto ai quali sia stato conferito

l'incarico di dirigente a tempo determinato con stipulazione del relativo contratto individuale).

L’amministrazione non ha alcun compito né pud intervenire sulle designazioni dei componenti
della Commissione elettorale.
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