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Spett.le Federazione Dirpubblica 
Segreteria Generale 
- Roma - 

Roma, 23/12/2008 
Oggetto: Preavviso di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro ex art. 72 D.L. n. 112/2008. 
Comunicazioni. 
 

Spett.le Segreteria, 
facendo seguito a quanto stabilito nel corso della Ns. riunione in data 11/ 12 u.s. e 

nell’espletamento del mandato conferitomi in quella sede per difesa in giudizio degli interessi 
collettivi di cui codesta spett.le Federazione costituisce ente esponenziale, comunico di aver 
provveduto in data odierna al deposito del ricorso avverso gli atti e provvedimenti con i quali l 
Agenzia delle Entrate ha disposto la risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti dei propri 
dipendenti, dirigenti e non dirigenti, che hanno compiuto o siano in procinto di compiere l 
anzianità contributiva massima di 40 anni. 

Considerato che parte ricorrente è un organizzazione sindacale, con il ricorso sono 
state proposte questioni comuni a tutti gli appartenenti alla categoria interessata, restando 
salva la possibilità per i singoli di far valere, in sede di ricorso individuale, le ulteriori 
problematiche specifiche concernenti la loro posizione: per esempio, l’aver ricevuto la lettera di 
preavviso di risoluzione dopo aver aderito ad una precedente proposta di risoluzione 
consensuale del rapporto di lavoro, dopo essere stati destinatari di provvedimenti di 
conferimento di un incarico dirigenziale, anche provvisorio ex art. 24 del regolamento di 
amministrazione ovvero ancora dopo per aver conseguito il trattenimento in servizio sulla base 
della disciplina anteriore al D.L. n. 112/2008. 

Naturalmente, in caso di accoglimento del ricorso proposto da codesta spett.le 
organizzazione sindacale, la pronuncia, riguardando questione di carattere generale, sarà 
destinata a produrre effetti erga omnes, nel senso che la risoluzione unilaterale del rapporto di 
lavoro non potrà più considerarsi efficace. 

In ogni caso, ribadisco la necessità per i singoli di interessati, già segnalata nella mia 
precedente comunicazione del 6/ 12/ 2008, di proporre impugnativa stragiudiziale della lettera 
di preavviso di licenziamento nei termini e modi di legge (cfr. art. 6 della legge n. 604/1966). 

Peraltro, al fine di rafforzare la propria posizione, gli interessati possono proporre 
interevento nel giudizio già incardinato da codesta spett.le organizzazione sindacale ovvero 
agire in forma collettiva, secondo modalità da valutarsi caso per caso. 

Per coloro che non volessero tutelarsi (solo) localmente in forma individuale e 
intendessero aderire alle predette iniziative, possono inviare una e-mail al seguente indirizzo 
dedicato di posta elettronica: 

licenziamenti@dirpubblica.it 
mettendo in evidenza gli elementi specifici che li riguardano ed allegando i documenti ritenuti 
utili. 

I costi che i singoli dovranno sostenere per l’adesione alle predette iniziative verranno 
concordati con codesta spett.le organizzazione sindacale e comunicati ai singoli interessati 
prima della loro definitiva adesione. 

Resto a disposizione per ogni ulteriore chiarimento sui contenuti dell azione proposta e 
per ogni altra iniziativa che codesta spett.le O.S. volesse assumere per la più appropriata tutela 
degli interessi dei propri iscritti nonché di quelli collettivi di categoria, anche con riferimento ad 
analoghe vicende presso altre Agenzia e/ o Pubbliche Amministrazioni. 

Cordiali saluti 
Avv. Carmine Medici 


