IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO
‘AL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE AGENZIE FISCALI
'BIENNIO ECONOMICO 2004 - 2005

11 giorno 26 gennaio 2006 alle orel (30, presso la sede dell’Aran, ha avuto luogo
Fincontro tra: S

L1 ARAN gl gerson Gt Massimo Msslls Duc Ter membro gl Comioto
Do Ll

e le seguenti Organizzazioni ¢ Confederazioni sindacali

Organizzazioni sindacall :

o gzuz@ 7

cm m

o ea o @% |
cmum* Z;L

mp_ Mo i

Confederazior

ROBPI_ Ny TR ils

RDB-CUB

oo ess: ot Fo . commnse

Al termine della riunione le parti, sottoscrivono Pallegata Ipotesi di contratto collettiva
nazionale di lavoro.



IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO RELATIVO
AL PERSONALE DEL COMPARTO AGENZIE FISCALI

BIENNIO ECONOMICO 2004-2005
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L applicas
tempo determinato dipendente del comparto delle Agenzie Fiscali di cui all'an. 3 del CONQ del
18 dicembre 2002.

2 1 presente contrato si rifeisce al periodo dal 1 gennaio 2004 a 31 dicembre 2005 ¢ concerne gli
istitut deltrattamento economico di cuiai successivi aricol.

3. Gl effet decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
presente conratto.

4 precedente CCNL
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a2
Stipendio tabellare
. Gii stipendi tabelar, come stablii dall'art, 79, comma 4, del CCNL del 28 maggio 2004, sono.

incrementati degli importi mensili lordi, per wredici mensiit, indicati nella Tabella A, alle
scadenze i previst.

Gl importi annui degli spendi abellari risuhant dall'applicazione del comma 1 sono
rideterminat alle scadenze stabilit dall allegata Tabella B.
rementi i cui ) comma 1 devono intendersi comprensivi dell'indennita di vacanza

e 2, comma 6, ONL del 28
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a3

Effett dei nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall‘applicazione del presente contratio hano effeto sulla
redicesima. mensilth, sul compenso per lavoro. siordinario, sul tratamento ordinario. di
quiescenza, normale ¢ privilegiato, sullindennith di buonuscit, sullindennita di cui al'art. 67,
comma 4 cd all'ant. 70, comma 7 del CCNL del 28 maggio 2004, sull'equo indennizo, sulle
sitenute asistenziali ¢ previdenziali ¢ relativi contributi, comprese 1a sitenuta in conto enirata
Tesoro od alte analoghe ed i contribut di riscatt.

I benefici cconomici risultanti dala applicazione dellar. 2 sono corrisposti ntegralmene lle
scadenze ¢ negli importi previst al personale comunque cessato dal scrvizio, con difito &
pensione, nel periodo di vigenza del biennio ccanomico 2004-2005. Aglieffes dellindenita di
buonuscita, di licenziamento, nonché quella previsia dallart 2122 c.c. s considerano solo g
scaglionamenti maturati ala data i cessazione del rapporto di Lavoro.

3. Resta confermato quanto previsto dal comma 3 dell'art. 81 del CCNL. del 28 maggio 200,




produttivita

1 del 27 maggio 2005, al fine

i incentivare Ia produitivit dei dipendenti, il Fondo per le poitche di sviluppo delle risorse umane ¢
per I produtivita di cui al'art. 84 del CCNL del 24 maggio 2004 & incrementato di wn importo par allo
0,50% del monte salari dell'no 2003 (corrispondente a € 11,43 pro capite, pe tredici mensilit per i
dipendenti in servizio al 31 dicembre 2003) con decorrenza dal 31 dicembre 2005 ed a valere sull'anno
2006
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A
Clausola diinterpretazione autentica

1. Lindennith di Agenzia prevista dall'art. 87 del CCNL del 28 maggio 2004 deve intendersi_come

indennita di amministrazione in funzione el fatto che la denominazione individuata dalle part ha

Soltanto un valore terminologico correlato alla nuova aricolazione organizativa per Agenzie

prevista dalla dJgs. n. 300 del 1999

2. Con decorrenza dall‘entrata in vigore del CONL di cui al comma 1, Vindennith di Agenvia &
denominata indennit di smminisirazione.
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Indennith di amministrazione

1. Lindennit di cui all'an. 87 del CCNL del 26 maggio 2004 & incrementats, per il biennio economico
2004-200 c.
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A7
Buoni pasto

111 valore economico del buono pasto di cui allart. 99 del CCNL per le Agenzic Fiscali del 28
maggio 2004 & rideterminato 2 decorrere dal 31.12.2005, in €7,00.
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Tabella A

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Vol s da cospenderspr 13 sl
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Area | el dall gennaio2004 sl febbraio 2008
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Tabella B

Nuova retribuzione tabellare
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Tabella C

Incrementi mensi

Vot s du componders pr 12 el

Fascia

ndennita di Amministrazione
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

In relazione alla decurtazione del'indennit di ammiistrazione nei periodi di assenza per malatia
inferior ai 15 giorni, e partisi
1 006-2009, in
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